COLEGIOS de
HERMANAS

de la CARIDAD i
de SAN VICENTE de PAUL

PRESENTACION

Este documento recoge los rasgos mas impor-
tantes v significativos del Caracter Propio de los
Colegios de las Hermanas de la Caridad de San
Vicente de Paul.

El Caracter Propio de un Centro es la garantia de
coherencia, continuidad y calidad de su tarea edu-
cativa global. Presenta una descripcion suficiente-
mente rica y completa de su identidad, del tipo de
educacion que ofrece, de sus criterios pedagogicos
y de su modelo de gestion.

Por lo tanto, su contenido inspirard y conducira:

* La elaboracion, realizacion y evaluacion del
Proyecto educativo que se ha de desarrollar cons-
tantemente, revisar, adaptar y confirmar en la expe-
riencia viva de cada curso escolar.

* La elaboracion, aprobacion y aplicacion del
Reglamento de Régimen Interior.

* Las estructuras de participacion en la organi-
zacion y gestion ordinaria del centro.

El presente Caracter Propio es comuin a todos los
colegios de las «Hermanas de la Caridad de San Vi-
cente de Paul». A la Congregacion le corresponde
definir y, en su caso, redefinir sus componentes, de
acuerdo con el Magisterio de la Iglesia y la legisla-
cion vigente.

Los Centros de Hermanas de la Caridad, al pre-
sentar nuestro Caracter Propio, queremos definir
nuestra identidad v ofrecer la opcion educativa que
nos comprometemos llevar a cabo en el contexto plu-
ralista y cambiante de nuestra sociedad.



r

ﬁ‘\
yePy

Ademas de compartir v asumir los principios
que caracterizan los centros cristianos, queremos
ser fieles al carisma fundacional en todo aquello
que atanie a la educacion y al estilo educativo pro-
pio. En este aspecto ¢l carisma de la Congregacion, des-
taca en primer lugar el valor de la persona y considera la
tarea educativa como servicio y atencion a los ninos y
ninas para hacerles asequible una caridad cercana y
curar las heridas que el entorno les pueda haber causado;
por lo cual es preciso conocer el medio e incidir en él con
la vivencia de la caridad; el centro ha de ser taller en
donde se aprende la caridad sencilla, realzando los valo-
res de amor y gratuidad, educando en la donacion a los
demds.

Queremos que la definicion de nuestro Caracter
Propio sea un estimulo y un compromiso para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Palma, enero 1996

LIN CENTRO ABIERTO A TODOS/AS

1. Ejerciendo el derecho que reconoce el articulo
27 de la Constitucion, la legislacion vigente v otras
disposiciones que la desarrollan, las Hermanas de
la Caridad de San Vicente de Paul instituyen en este
documento, el Caracter Propio de sus centros.

2. Conseguir plenamente los objetivos aqui con-
tenidos exige que todos los miembros de la Comu-
nidad educativa conozcan el Caracter Propio del
Centro, lo acepten y lo asuman. La Entidad Titular
facilitara su conocimiento y hara un seguimiento
del proceso de aceptacion, concrecion y aplicacion
en cada centro.

Los padres y madres son los primeros y princi-
pales responsables de la educacion de sus hijos e
hijas. A ellos les corresponde el derecho preferente
de escoger el tipo de educacion y el centro que de-
seen

Por lo tanto:

3. Queremos que todos los que lo desean puedan
recibir la educacion que se imparte en este centro.

4. Rechazamos cualquier discriminacion en la
admision del alumnado, ya sea por motivos de
clase social, posicion econdmica, creencias religio-
sas, afiliaciones politicas o cualidades humanas.

5.Desde esta postura, nuestra preferencia es
para los mas necesitados.

NUESTRO CENTRO ES CRISTIANO

6. EI Acontecimiento principal de la historia, es
para nosotros, Jesucristo. El nos da una determina-
da perspectiva del origen y destino del ser humano,
de su dignidad y de su mision en la familia, en el
trabajo v en la sociedad.



7. Como seguidores de Jesucristo, nos sentimos
miembros vivos de su Iglesia. Nuestro centro se une
a la mision evangelizadora de la Iglesia y se adhiere
a su Magisterio y directrices.

8. Desde esta perspectiva queremos conseguir
los fines que pretende todo centro educativo esco-
lar, recalcamos ciertos valores v elegimos una deter-
minada pedagogia y organizacion.

9. Nuestra fe nos lleva a presentar nuestra vision
con libertad v sin imposiciones, va que creemos que
la persona es libre en su vida y en su conciencia.

EDUCAMOS DESDE LA FE Y PARA LA FE

10. El alumnado de nuestro centro, ha venido
por la libre voluntad de su familia, que sabe cual es
nuestro punto de partida. Eso no quiere decir que
todas tengan fe, pero si son conscientes, que trans-
mitimos un estilo de vida basada en Jesucristo y su
mensaje.

11. Optamos por una formacion abierta a la
transcendencia, que permite ver mas alla de la reali-
dad material que nos rodea, convencidos de que la
religion v la fe enriquecen a la persona humana.

12. Como escuela cristiana formamos parte de la
Iglesia local y compartimos activamente su mision
evangelizadora y sus criterios pastorales.

13. La educacion religiosa es parte previa de la
educacion en la fe y de su oferta. Se impartira cuali-
tativamente en el horario escolar.

14. Queremos:

* que la ensenanza sea un didlogo entre la fe y la

cultura.

* Que el clima de nuestro centro esté configura-

do por la vivencia cristiana.

* Que una serie de actividades de libre opcion,
entre las que se incluyen la oracion y la vida
sacramental, mmp]utcn la pastoral educativa
del centro.

La direccion y organizacion de esta pastoral
pertenece al Caracter Propio.

15. Nos comprometemos a una formacion que
haga posible, de manera progresiva, la opcion per-
sonal, libre v comprometida por la fe cristiana. No
imponemos a Jesucristo, pero nos responsabiliza-
mos de proporcionar la oportunidad y los medios
para encontrarlo.

COMO VEMOS AL SER HUMANO

16. El ser humano es senor del mundo e hijo de
Dios, esta creado para la verdad, el amor y la liber-
tad. Su dignidad personal merece todo respeto v
que todos los reglamentos juridicos le reconozcan
sus derecho y deberes.

17. El hombre y la mujer tienen derecho al pleno
desarrollo de sus dimensiones espirituales y corpo-
rales v, por lo tanto, a una educacion integral. El
marco basico para esta educacion es la familia.

18. El ser humano es un ser social. Se le debe v se
debe a la justicia, a la solidaridad y a la fraternidad
con los demas hombres y mujeres y a la transforma-
cion perfeccionadora de la sociedad en que vive.

19. El ser humano vive en una sociedad pluralis-
ta y cambiante, y habita en una naturaleza cada vez
mas conocida, explotada y amenazada por la técni-
ca. Para aprovechar todo lo positivo que hay en esta
situacion, el ser humano ha de estar bien arraigado
en su familia, en la cultura que le es propia v en la
conservacion v mejora de la naturaleza. Cada ser
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humano v cada sociedad tiene derecho a sus pro-
pias raices y a la propia lengua.

VALORES, ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS QUE
POTENCIAMOS.

Para ser coherentes con nuestra vision del ser
humano, educamos para:

20. La conviccion de que la persona vale mas por
su ser auténtico que por lo que posee.

21. El respeto a todas las personas cualquiera
que sean sus ideas v acciones.

22. La solidaridad v mas radicalmente la frater-
nidad con todas ellas, intentando verlas como a
hijas de Dios y hermanas en Cristo. En esto, esta el
fundamento de todo lo demas.

23. La paz, la convivencia,la tolerancia, la comu-
nicacion empatica, las relaciones humanas y huma-
nizadoras entre los hombres y mujeres, entre los
pueblos, con un espiritu abierto, dialogante, flexi-
ble, alejado de toda violencia.

Eso solo es posible si educamos en

24. La responsabilidad personal, en el sentido
del deber, en el asumir el trabajo como enriqueci-
miento de la propia persona y como ineludible
aportacion a la sociedad.

25. El sentido de la justicia y colaboracion en las
relaciones y estructuras sociales, econémicas y poli-
ticas, con una profunda sensibilidad ante las injusti-
cias existentes v una consciencia operante de com-
promiso en la transformacion constante v positiva
de las sociedad y del mundo en que vivimos.

26. La libertad personal, en un proceso de pro-
gresiva liberacion de los condicionamientos inter-
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nos v externos; el respeto a la libertad de los demas,
la inquietud vy el rechazo ante cualquier restriccion,
manipulacion, opresion de la libertad de los indivi-
duos, grupos y pueblos.

27. La vision positiva de la persona y del devenir
humano, motivando la esperanza, la alegria vy la va-
loracion, deben ser el talante de educadores y alum-
nado.

28. El conjunto de valores y actitudes que con-
forman el pensamiento cristiano y su codigos mora-
les, entre los que recalcamos el didlogo, la acogida,
la autenticidad, la responsabilidad, la coherencia, la
autocritica, la autoestima, la sencillez, el respeto, la
tolerancia, la comprension, la serenidad, la disponi-
bilidad, el espiritu de servicio, la gratuidad, y la ge-
nerosidad

La educacion en estos valores fundamentales
solo sera posible, si el Centro en sus estructuras vy
en sus formadores y formadoras encarna lo que
quiere transmitir.

NUESTROS CRITERIOS PEDAGOGICOS

A partir de:

¢ El alumnado como principal artifice de su pro-
pia educacion.

* Las caracteristicas del hombre y de la mujer de
hoy y de la cultura en que viven.

* Los retos previsibles que el futuro les pueda
plantear.

Consideramos necesario que la linea pedagogica
global del Centro tenga las siguientes caracteristi-
cas:

29. Cultivar de forma armonica, gradual y adap-
tada a la edad, todos los componentes de la perso-



nalidad humana: intelectuales, religiosos, volitivos,
afectivos, estéticos, fisicos, sexuales, etc.

30. Ejercitar continuamente una pedagogia per-
sonalizada que tenga en cuenta a cada alumno/a
como es y se adapte a las caracteristicas que exige la
propia personalidad.

31. Practicar una pedagogia activa, que fomente
la iniciativa, la creatividad y la busqueda personal
de valores y certezas.

32. Educar para conseguir una valoracion de si
mismos y del ser y obrar de los demas.

33. Ensenar a buscar espacios de interioridad
ante el acoso de exterioridad en que estamos su-
mergidos.

34. Integrar los contenidos de la fe y de la cultu-
ra y convertirlos en vida personal.

35. Equilibrar el trabajo tedrico con el manual y
practico.

36. Ejercitar en el andlisis y critica de los conteni-
dos, capacitando para el discernimiento, el consenso,
las convicciones y la toma de decisiones.

37. Cultivar la utilizacion de los medios de co-
municacion que les capacite para una seleccion ade-
cuada, una sana critica y les ayude en su aprendiza-
je ludico y creativo.

38. Orientar para el tiempo libre y su utilizacion,
destacando la cultura, el voluntariado, los deportes
y las buenas relaciones con los demas.

39. Aprender a trabajar en grupo, en colabora-
cion, de forma coordinada, aceptar los pluralismos
y valorar las aportaciones de los demas.

40. Favorecer la asimilacion de técnicas de
aprendizaje sobre la acumulacién de contenidos.

41. Suscitar un talante dinamico,abierto a la ne-
cesidad de una continua actualizacion del saber;
preparando en todos los aspectos para la evolucion
y el cambio acelerado como a constantes de la vida.

42. Tratar a los alumnos y alumnas con espiritu
de servicio, con proximidad, en una relacion de
amistad, con autoridad que nace de la propia com-
petencia y entrega, sin autoritarismo ni dogmatis-
mao.

43. Buscar, finalmente que el alumnado se sienta
feliz en su trabajo, en las relaciones con el profeso-
rado y companeros/as, en todas las actividades que
constituyen la vida del centro.

44. Educar para la salud, la atencion y la ecolo-
gia personal.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

45. Profesorado, familia, alumnado, personal no
docente y Entidad Titular constituyen una comuni-
dad educativa, que ha de vivir la gran tarea de edu-
car y educarse de forma unida, ilusionada y respon-
sable.

46. Esta tarea incluye la insercion activa en su
entorno inmediato, cuya promocion social y cultu-
ral se ha de promocionar, asi como se ha de poten-
ciar la colaboracién y coordinacion con otras enti-
dades educativas, religiosas, de promocion social y
cultural.

47. La comunidad educativa ha de trabajar para
llegar a constituirse en comunidad educativa cris-
tiana.

48. La responsabilidad de la comunidad educati-
va ha de ser compartida, que mire el bien comun de
todos y se traduzca en una participacion activa y
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eficaz, debidamente ordenada en todos los organos
de gobierno establecidos y en toda la actividad del
centro.

49. La Titularidad del centro reconoce a los 6rga-
nos de gobierno las atribuciones que las disposicio-
nes legales les confieren, respetando el Caracter
Propio que aqui se establece, v les pide la mas am-
plia y decidida colaboracion para que en la practica
se confirme el cardcter propio.

50. La Entidad Titular del centro considera a la
comunidad educativa como el grupo vivo en el que
toma cuerpo el Caracter Propio que se establece en
este documento. Es consciente que solo con la cola-
boracién de todos/as podra vivirse, y confiada-
mente insiste en que todos se esfuercen en prestar
su colaboracion.

51. La Entidad Titular delega esta responsabili-
dad en su representante en el centro, que la llevara a
cabo con la colaboracion del equipo directivo.

PROFESORADO

52. La titularidad reconoce la tarea de cada profe-
sor, profesora, les apoya y considera su labor funda-
mental en el proceso formativo del alumnado. Com-
parte con ellos y ellas la mision educativa no
solamente en el respeto mutuo, sino en la comunion
profunda de intenciones y actitudes.

53. Facilitara al profesorado los instrumentos
adecuados para una formaciéon permanente en el
aspecto personal, religioso y profesional, siempre
dentro de sus posibilidades.

54. En la seleccion del profesorado del centro se
tendra en cuenta el Caracter Propio que definimos
en este documento y las normas establecidas por la
legislacion vigente.
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PERSONAL NO DOCENTE

55. La titularidad reconoce al personal no docen-
te el servicio imprescindible a la comunidad educa-
tiva y la colaboracion en la educacion de los alum-
nos v de las alumnas de acuerdo al Caracter Propio.

56. Consideramos un deber facilitar al personal
no docente la ayuda necesaria para su formacion
personal, religiosa v profesional.

57. En la seleccion del personal no docente se
tendra en cuenta su incidencia en la educacion de
los alumnos y de las alumnas y la proyeccion en el
entorno, ademas de las normas establecidas por la
legislacion vigente.

FAMILIA DEL ALUMNADO

58. Consideramos que ningun centro educativo
puede llevar a cabo los fines propios sin un contac-
to profundo v permanente con la familia de los
alumnos. Por lo que procuraremos siempre, de
nuestra parte, este contacto en bien de una educa-
cion conjunta y coherente.

59. Alentamos el movimiento asociativo de los
padres v madres, y queremos que tenga un caracter
cristiano de acuerdo con la naturaleza propia del
centro .

60. Consideramos que nuestra responsabilidad
educativa también incluye proporcionar a los pa-
dres y madres la ayuda necesaria para que puedan
crecer como personas, cultivar las relaciones huma-
nas y humanizadoras en el seno de la familia y rea-
lizar cada vez mejor, su propia e ineludible tarea de
primeros educadores de sus hijos e hijas.
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ALUMNADO

61. Consideramos positivo el asociacionismo de
los alumnos v alumnas y lo fomentamos, asi como
su participacion en la vida y gobierno del centro, en
la medida de sus posibilidades.

62. Creemos que es un deber especial del centro,
no solamente contribuir a la formacion a que tiene
derecho, con las caracteristicas que se trazan en este
documento, sino también considerar con atencion
sus peticiones, reclamaciones v observaciones.

63. Trabajamos para que una vez que hayan ter-
minado sus estudios en el centro, los alumnos y
alumnas puedan considerar esta etapa de su educa-
cion como base fundamental en su formacion hu-
mana y cristiana. El centro planificara como ha de
seguir atendiendo a los antiguos/as alumnos v
alumnas para proseguir en el proceso de formacion
integral iniciado en el centro.
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