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1. PLAN DE CONVIVENCIA DE
CENTRO

El Equipo Directivo del C.P. LA INMACULADA, conforme a lo establecido en la
Orden 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte (
DOGV 10-05-06) presenta este Plan de Convivencia, actualizado segln el Decreto
39/2008 de 4 de abril sobre la convivencia en los centros docentes, y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores/as, profesorado y
personal de administracién y servicios, que una vez aprobado, se incorporard a la
documentacion del centro .

2_FINALIDAD DEL PLAN DE
conNvVvIVENCIA

Este Plan de Convivencia estd orientado a la prevencion y a conseguir un clima
adecuado en el Centro. "Cuando el nifio se sabe plenamente aceptado experimenta
un amor sin violencia, que incluso estd asegurado cuando ha cometido alguna falta"
B Hdring. Esta linea de actuacion es la que consideramos preferente. Que el
alumnado y en general fodos los miembros de la Comunidad Educativa se sientan
escuchados, acogidos, aceptados, para que libremente puedan expresar su
situacion.

"El plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo y prevencion de conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, para que el alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente
la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio.
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Con lo cual, un buen clima de convivencia escolar favorecerd la mejora de los
rendimientos académicos” Art. 27 Decreto 39/2008

3. OBJETIVOS GENERALES DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

A partir del PEC, de los objetivos generales del Centro, de su Cardcter propio y de los
diversos documentos del C.P. La INMACULADA, marcamos objetivos preventivos como
punto de partida para facilitar la convivencia en nuestro centro.

1. Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales que comporta lo
que les rodea para que sepan vivir y asumir los retos de una sociedad pluralista.

2. Formar en el ejercicio de la tolerancia, libertad, fraternidad, dentro de los
principios evangélicos y democradticos de la convivencia.

3. Fomentar los hdbitos de comportamiento democrdtico que desarrollen la
participacion en la solidaridad y convivencia cristiana

4. Formar para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos, con un
compromiso con la sociedad y un desarrollo y crecimiento en el sentido de la
justicia, en las relaciones personales y en las estructuras sociales, econdmicas,
politicas y ambientales.

5. Favorecer una formacién abierta a la realidad circundante, que crezca en el didlogo,
acogida, respeto, comprension, autoestima, que les lleven a unas relaciones humanas
felices.

6. Formar en el respeto y defensa del medio ambiente.

7. Sensibilizar para la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por razon de
raza, cultura, sexo o edad.

8. Formar en la responsabilidad, ensefiando a asumir las consecuencias de sus propios
actos.

9. Fomentar la implicacion de las familias en las actividades del centro

10. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicdndolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
centro.

11. Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.
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12. Priorizar la educacién en valores de entre los demds contenidos del curriculo,
asigndndoles espacios y tiempos especificos.
13. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la

convivencia entre el alumnado.

14. Participar conjuntamente los miembros de la Comunidad Educativa en la resolucion

de conflictos.

15. Formar en la responsabilidad, ensefiando a asimilar las consecuencias de sus propios

actos.

4.

ANALISIS DE LA CONVIVENCILIA

EN EL CENTRO

Podemos sefalar algunos COMPORTAMIENTOS que en ocasiones se han dado en el

Centro.
A.

La disrupcidn en el aula provocada en su mayor parte en Secundaria. Algunos
alumnos/as no esperan nada del sistema educativo, desean irse a trabajar e
impiden el desarrollo de la clase. Obstaculizan la marcha normal de la clase con
faltas de educacidn, comentarios fuera de tono, levantarse sin permiso, olvido
del material para el desarrollo de la clase, etc. En Primaria e infantil se da en
casos muy localizados en nifios/as con problemas de hiperactividad o de otro
orden.

Las faltas o problemas de disciplina por conflictos de relacién, con la

consiguiente falta de respeto entre alumnado y en alglin caso aislado en
relacién del alumno/a con el profesor/a.

El maltrato entre compaferos, El "bullying”, no se puede descartar en algin
caso que se ha actuado contra algin alumno/a a través de insultos, rumores,
aislamiento, burlas que sin llegar a la violencia fisica han producido malestar y
sufrimiento en algln alumno/a en particular.

El vandalismo y dafios materiales, sélo se ha dado en algin caso muy aislado, no
respetando las cosas y produciendo dafios en el entorno.

Violencia fisica. Se han producido algunos casos dentro del Centro; a veces la
mala relacidn ha continuado en el exterior del Centro.

No conocemos ninglin caso de acoso sexual, aunque si se puede constatar algin
maltrato racista de palabra.
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Los problemas que aparecen en las relaciones del alumnado entre si son bdsicamente de
falta de respeto.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, realizandose las tareas de coordinacion
propias y necesarias para un buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el dmbito
del Ciclo como en el Equipo Docente de nivel y en el Claustro. Esto repercute
positivamente en el ambiente general del centro en cuanto a la convivencia. A veces hay
una forma diferente de pensar en la forma de plantear un conflicto y de establecer la
sancién correspondiente.

Las relaciones del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo,
excepto situaciones puntuales derivadas del incumplimiento de las normas establecidas.
Las relaciones del profesorado con las familias son bien valoradas de modo general, como
se ha podido constatar en las encuestas que se han realizado.

Todo esto repercute positivamente en la educacion del alumnado, no obstante hay que
resefiar que ante el aumento de separaciones en las familias hay una repercusion en los
nifios con problemas de adaptacidn, y de desconcierto ante las diversas vidas que viven
entre un padre y una madre. Esto dificulta la relacién con el profesorado para trabajar en
una misma linea.

Se dan algunos casos en que la familia no colabora con el profesorado a la hora de
impartir la disciplina a su hijo/a lo que motiva una confusién para el alumno/a que opta
por el camino fdcil.

5ACTITUD FRENTE A SITTUACIONES
CONFLICTIVAS.

La actitud con la que se enfrenta una persona a un conflicto es mds importante que la del

conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con una actitud

colaboradoray de flexibilidad para el cambio, para ello debemos centrarnos en el:
Conocimiento de las pautas de comportamiento de nuestro alumnado
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Conocimiento de la normay protocolos de actuacion.

Conocimiento de las semejanzas o deficiencias que pueden crear desigualdad

fisica, de cultura, de origen, sexo, etc.

Conocimiento de los factores externos que rodean a nuestro alumnado

Desarrollo de una actitud de aperturay compromiso

Aprendizaje de habilidades sociales

Formacion en la autoestima

Conocimiento del informe PISA

Conocimiento de los compromisos del: Informe Internacional de la OCDE (1991),
o Establecimiento de un clima de orden, seguridad y trabajo eficaz

Participacion activa e implicacion de las personas

Relaciones positivas de consideracién y respeto

Implicacién y estimulo de la direccidn

o O O O

Trabajo de tutoria: clave en el desarrollo personal y social del alumnado

6. OBJIJETIVOS OPERATIVOS

Centro:

v Coordinar el Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Plan de Convivencia (PLANC) para
que explicite la educacion en valores.

v Elaborar modelos de actuacién que faciliten el desarrollo de los hdbitos sociales y
en el respeto y defensa del medio ambiente.

Vv Revisién y actualizacién periédica de los documentos del centro (RRI, PEC )
mejorando lo relacionado con la convivencia.

v Organizar el "Dia de la no-violencia” con actividades interdisciplinares, que
fomenten la convivencia.

v Establecer actuaciones que favorezcan el conocimiento, respeto y defensa del
medio ambiente.

Relacién entre el profesorado y personal docente y no docente:
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Favorecer la convivencia entre el personal docente y no docente del colegio
indistintfamente de la etapa o lugar en donde desarrollen su actividad, mediante
actividades programadas con ese fin.

Planificar tiempos de coordinacién en todos los cursos y niveles, tanto de tutores
como de profesores, para revisar y evaluar el Plan de Convivencia anual.

Establecer relaciones cordiales mediante actividades culturales, recreativas, etc.

Relacién entre el alumnado y profesorado:

\V4

Trabajar la autoestima y la educacién en valores

Establecer una relacion sencilla y cordial entre todos/as.

Consensuar las normas de clase para conseguir una mayor implicacion y aceptacion
de las mismas.

Conocer y asumir con responsabilidad las normas del centro

Relacion entre alumnos/as

\V4

< € KK

Educar en la folerancia, respeto a las diferencias en cuanto a sexo, raza, cultura,
edad y diferencias personales.

Fomentar el trabajo en grupo

Impulsar el aprendizaje de habilidades de comunicacion

Educar al alumnado en la resolucién de conflictos mediante el didlogo.

Educar en la linea de asumir responsabilidades en el conflicto, pedir disculpas y/o
aceptarlas.

Relacién entre profesorado, PAS y familias

\V4

\V4

\V4

\V4

Trabajar en colaboracién con la familia en los valores de convivencia planteados
por el centro.

Unificar criterios de actuacién en la formacion personal del alumnado.

Favorecer la formacién de los padres y madres en los valores propuestos.
Establecer una relacion cordial en el dia a dia del Centro.
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7. ACTIVIDADES

Relaciones entre docentes y no docentes.
Realizacién de convivencias y excursiones de todo el profesorado y PAS
Utilizacion de los paneles de la sala de profesores y tutorias, de los casilleros,
para mejora de la comunicacién.
Desarrollo de las reuniones de coordinacion para llegar a acuerdos bdsicos sobre
las actividades del PLANC, campafias, festivales, actividades solidarias.
Desarrollo de reuniones de coordinacion de Tutores, coordinacion de
Departamentos, Pastoral, Orientacion, para programar conjuntamente actividades
tutoriales.
Reuniones de Etapa y posteriormente de Claustro en las que se lleguen a acuerdos
sobre los valores que se han incluido en el PLANC (tolerancia, justicia, respeto,
etc.)
Revision y consenso de normas en relacion con la convivencia y disciplina del
colegio.

Relacion entre profesorado y alumnado:

Lectura y comentario del Cardcter propio para resaltar los valores de solidaridad,
tolerancia, respeto, acogida, didlogo, etc.

Realizacién de convivencias por niveles

Inclusion en la PGA de sesiones especificas que favorezcan el crecimiento
personal, los valores resefiados en el curso por el Objetivo General.

Programacion de salidas que favorezcan la relacién

Programacion de semanas deportivo-culturales (con actividades deportivas,
culturales, lddicas), jornadas como el dia de la paz, etc.

Revision del RRI y normativa, toma de decisiones para el curso y evaluacion del
cumplimiento de las normas.

Realizacién de tutorias individualizadas y grupales.

Relaciones entre el alumnado:
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Elaboracion de normas internas de clase y consenso acerca de las medidas
correctivas, intentando que el alumnado se involucre en la evaluacion y en la
reparacion del dafio causado.

Inclusién dentro de la PGA de sesiones sobre el consumismo, la autoestima, la
responsabilidad.

Formacion de alumnos/as como mediadores en los conflictos escolares.
Organizacién de sesiones forum: por etapas, visionado de alguna pelicula
relacionada con la tolerancia y discusion y comentarios en clase.

Preparacién de actividades con alumnado de diferentes cursos.

Realizacion de trabajos en grupo en el que haya una autoevaluacion del nivel de
cooperacion, didlogo, tolerancia, respeto, etc.

Planteamiento de conflictos en clase con el fin de solucionarlos a través del
didlogo.

Aprovechamiento de conflictos que surjan en los distintos espacios educativos
para reforzar la técnica del didlogo.

Realizacion de debates en la resolucion de ejercicios o actividades en distintas
asignaturas.

Relacién con las familias

En las reuniones con los padres/madres, informacion y comentario del trabajo en
valores para unificar criterios e implicarlos en la tarea.

En las reuniones con los padres pedir la colaboracion.

Realizacion de un seguimiento de los compromisos con los padres a través de las
entrevistas personales.

Informacién de las normas y sanciones elaboradas con los alumnos/as mediante
reuniones, circulares, efc.

Informacidn sobre el tutor y su funcién.

Mostrar a las familias herramientas que contribuyan a la educacién de sus hijos e
hijas, especialmente en los casos de dificultades o problemas.

Facilitarles el apoyo, ayuda y orientacidn que deben ofrecer a sus hijos e hijas.
Favorecer la formacion de los padres/madres con informacion, u organizacion de
charlas

10
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8. PLAN DE ACTUACION

8.1 PREVENCION DE CONFLICTOS.
ACCTON TUTORTIAL.

La prevencion es la principal recomendacion para la mejora de la convivencia que
encontramos en toda la documentacién sobre el tema, en consecuencia nuestro trabajo se
centrard en prevenir las conductas contrarias a ella en nuestro centro.

Al iniciar el curso se seleccionardn diversas actividades del Plan, para mejorar la
convivencia. Se concretard por Etapas y quedard reflejado en la PGA.

Se establecerd un calendario para abordar en el mes de septiembre el proceso de
elaboracién de las normas y actuaciones para el curso y su difusion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, al igual que la revision del Plan de Accion Tutorial.

Es muy importante que todo el centro conozca las normas establecidas, recogidas en el
RRI, en el REGLAMENTO DE ALUMNOS/AS (Anexo 1) y normativa autondémica y se
comprometa a respetarlas. Desde el inicio del curso, el alumnado debe saber lo que puede
y no puede hacer, y las consecuencias que le puede traer el incumplimiento de las normas.
En las tutorias se destinardn sesiones para plantear soluciones a posibles problemas,
utilizando materiales especificos en funcién de las caracteristicas del grupo.

A parte de las actuaciones que en cada caso se han de aplicar, y considerando que todo
alumno es parte integrante de un grupo-aula, en términos generales se ha de desarrollar
una convivencia adecuada en el aula, y esto precisa que exista un buen nivel de
coordinacion entre el equipo docente. Esta coordinacién deberd establecer lo esencial,
marcando una actuacion coherente y una misma linea de trabajo. Se determinara cuéles
son los objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase, estableciendo también las
normas con el alumnado, las posibles sanciones asi como los refuerzos positivos,
posibilitando la interiorizacion de las mismas y su transferencia a otras situaciones.

11
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LA ACCION TUTORIAL es un instrumento de gran importancia para desarrollar la
convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer de dindmicas de consolidacion
del grupo-clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar
actitudes de comunicacién, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de
formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de
expresar sus opiniones. Nuestro Plan de Accion Tutorial debe ser asumido y conocido por
todas las partes implicadas con la finalidad de asegurar su buena puesta en prdctica y su
colaboracién a la mejora de la convivencia en el centro.

En el plan de accion tutorial asi como en el dpto. de pastoral se disefian anualmente
acciones para la convivencia, tanto en plan formativo para la paz, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos, como para comprometernos con la sociedad en la que
vivimos.
Todas estas acciones se desarrollan a partir de los objetivos que se pretenden, y que
en Ultimo caso fomentan la colaboracion y la convivencia en el grupo clase y el
compromiso individual.
Cada afio se elige un objetivo educativo que entrelaza todas las actuaciones y sirve de
base para la carta educativo-formativa que mensualmente se envia a las familias en las
que se dan pistas para ayudar a los padres y madres en la educacién de sus hijos e
hijas y se frabaja con el alumnado en la jornada de convivencia que sirve como punto
de partida para todo el programa que se desarrollard en las sesiones de tutoria.
En caso de necesidad se disefiardn talleres:
Taller para la mejora de la convivencia y el desarrollo de habilidades en el
grupo-aula.
Proyecto de elaboracion acordada de normas y sus consecuencias en el aula
asi como procesos para resolver conflictos cuando surjan.
Taller de habilidades sociales bdsicas para resolver conflictos.
Taller de inteligencia emocional.

Se trabajard con el alumnado, de modo especial, las habilidades sociales, con especial
interés en la autoestima y la estima a los demds, y se ensefiard a los alumnos a reconocer,
identificar y no confundir sus propias emociones (ira, dolor, desprecio, aislamiento,
tristeza, alegria, acoso, miedo, timidez,...). Para todo ello, se preparardn actividades en el
Dpto. de Orientacion para que coordinados con los ciclos, se trabajen estos programas en
la accién Tutorial.

12
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8.2 RESOLUCION DE CONFLICTOS.
ACCITIONES PREVISTAS.

El conflicto es parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo de cualquier grupo
social. A veces los conflictos no pueden resolverse sélo atenuarse, por lo que es preciso
trabajar juntos bajo unas directrices unificadas. Es un fema que nos afecta a todos/as
por lo que promover la convivencia y afrontar los conflictos implica a toda la comunidad
educativa que en primer lugar tratard de identificar el conflicto entre los siguientes:
Alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan levemente
la convivencia escolar
Alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan
gravemente la convivencia escolar
Situaciones de posible acoso con actuaciones inmediatas de cardcter
urgente.

Se disefiardn actuaciones especiales en el caso de grupos que sean especialmente
conflictivos o en el de alumnos que presenten problemas de comportamiento desde los
primeros afios de escolaridad. En ambos casos tendremos que analizar el origen de los
problemas, conociendo la situacién familiar, la escolarizacién anterior, la aparicion de
situaciones desencadenantes,.... Las decisiones tomadas serdn transmitidas a las familias,
para que tengan conocimiento de ellas y solicitar su colaboracién.

El trabajo se realizard a través de una estrecha relacion entre el tutor/a del alumno con
la familia, dando a conocer siempre al resto del equipo docente las medidas que se fomen

y las normas seguidas.

Segun la LOE es facultad del director “"Resolver los asuntos de cardcter grave planteados

en el centro en materia de disciplina de alumnos”. No obstante en el Reglamento del
alumnado, Art® 27 ss. Y en el RRI Cap II alumnos art®. 107-120, estdn especificadas las
acciones en el caso de actuaciones que presenten alteraciones.

Para llegar a esas acciones en primer lugar hay que identificar la clase de falta, por lo que
se establecen unos modelos de actuacion que junto con el RRI y el RA se desarrollarad el
Plan de accién:

13
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1. Modelo de actuacion respecto al alumnado que presenta alteraciones

conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar.

Se procederad teniendo en cuenta la siguiente secuencia:
El/la tutor/a auxiliado por un miembro del equipo directivo y asesorado por el/la
orientador/a del centro realizard:

1.1. Recogida de informacién sobre el hecho o hechos sucedidos. Se recoge toda la

informacién al respecto, considerando:

- los antecedentes y consecuentes de la situacién,

- sila alteracion de la convivencia en cuestion se produce de manera generalizada o
parcial. En qué situaciones. Con qué personas.

- si se trata de un hecho puntual y aislado o generalizado.

- la gravedad del mismo (intensidad, caracteristicas...).

1.2.Valoracién inicial del hecho o hechos que han alterado la convivencia escolar.
- Si se trata de un una alteracién producida por disfunciones del propio proceso

de ensefianza-aprendizaje,
- por factores de tipo familiar, socio-ambiental, psicoldgicos, marginalidad, etc.

1.3. Propuesta de medidas y/o actuaciones pertinentes tanto en alteraciones

individuales como colectivas.
Las acciones serdn:
Didlogo orientado a la reflexién desde el andlisis de la conducta incorrectay
Sus consecuencias.
Planteamiento de propuesta y compromiso de mejora por parte del
alumnado.
Reposicion total o parcial, en caso de que la incorreccion haya implicado un
deterioro de recursos materiales.
Taller de habilidades sociales.
Ejercicios y técnicas de relajacién y autocontrol.
Programas de desarrollo de la autoestima.
Programas de desarrollo de la empatia.
Programas especificos, (de mediacion escolar, otros).

14
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Otras de corte organizativo general, de revision de los agrupamientos, de
organizacion de apoyos y refuerzos especificos, de orden curricular..., las
medidas propuestas estardn acordes con el Decreto 39/2008 de 4 de abril

1.4. Comunicacion a las familias de la informacion recogida y de la valoracion inicial de

la situacién, asi como de las medidas y/o actuaciones de corte pedagdgico que se van a
proponer en cada caso y de la colaboracion y/o apoyo que se va a precisar por parte
del medio familiar.

2. Modelo de actuacion respecto al alumnado que presenta alteraciones

conductuales que dificultan gravemente la convivencia escolar.

Intervencion sistemdtica y estructurada con los/as alumnos/as en casos de violencia
escolar, contrastada, documentada y que inicialmente sean constitutivas de falta
grave o muy grave segln lo establecido en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del
Consell de la Generalitat Valenciana, y en la LOE sobre derechos y deberes de los
alumnos de los centros docentes de niveles no universitarios de la Comunidad
Valenciana.

Procedimiento coordinado por equipo directivo del centro, psicopedadogo, profesor/a.
tutor/a del alumno/a, intervencién de la Direccién Territorial de Cultura, Educacién y
Deporte. (en casos extremos) y otros profesionales (asistentes sociales,
profesores/as de pedagogia terapéutica, educadores/as, monitores/as, etc.).

2.1. Acciones:

2.11. Categorizar el ftipo de incidencia y establecer un perfil
psicosociopedagdgico del/de la agresor/a (en estos casos estudiar la pertinencia de
poner en marcha lo establecido en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos, en lo referente a
medidas cautelares, apertura de expediente disciplinario, etc., y si procede, comunicar
a la Fiscalia el caso). En tal caso actuar conforme al modelo que se ha establecido en la
Orden de 31 de marzo de 2006 por la que se regula el plan de convivencia de los
centros docentes.

Los informes deberdn guardar las garantias de confidencialidad y reservas previstas

en la norma.
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3. Actuaciones inmediatas «caracter urgentex»

3.1 Conocimiento de la situacién. Comunicacidn inicial.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de una
situacién de intimidacion o acoso sobre algin/a alumno/a o considere la existencia de
indicios razonables, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la direccién, un/una
profesor/a, del/a tutor/a del/de la alumno/a, del/de la orientador/a del centro, en su
caso, o del equipo directivo, segln el caso y miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la situacion.

Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

3.2. Puesta en conocimiento del equipo directivo.

El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones
sobre el/la alumno/a, trasladard esta informacion al equipo directivo, en caso de que
no lo haya hecho segun el apartado anterior.

3 .3. Valoracidn inicial. Primeras medidas.

- El equipo directivo, con el asesoramiento del/a orientador/a, en su caso, y el/la
tutor/a del alumno/a efectuard una primera valoracion, con cardcter urgente,
acerca de la existencia, o ho, de un caso de intimidacién y acoso hacia un/a
alumno/a, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segin la
valoracion realizada, atendiendo al Decreto 39/08

- En todo caso, se confirme o no, la situacién serd comunicada a la familia del
alumnado implicado.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en un
informe escrito que quedard depositado en la Direccion y/o Jefatura de
estudios.

- Para la elaboracion del citado informe se podra utilizar la plantillas de recogida
de datos del modelo de actuacion en situaciones de posible acoso e intimidacién
entre iguales del PREVT.

4. Actuaciones posteriores en caso de gque no se confirme la existencia de

comportamientos de intimidaciéon y acosos entre alumnos/as.
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En todos los casos se actuard siguiendo las pautas del modelo de Plan de
convivencia (Orden 31-03-06) DOGV 10-05-06. Anexo)

SE UTILIZARAN LOS MODELOS PREVI, PARA ANALIZAR LAS DIVERSAS

SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN AQUELLOS CASOS QUE LO
REQUIERA.

O9. FORMACION Y RECURSOS

El profesorado es consciente de la necesidad de formacion para enfrentarse con eficacia
a las nuevas formas y estilos que exige la educacidn hoy.

La falta de habilidades del manejo del aula por parte del profesor puede resolverse a
través de actividades formativas interesantes e integrables en la prdctica docente diaria.

Sabemos identificar un conflicto, pero necesitamos consensuar el modo de actuar para
resolverlo. También necesitamos una estructura organizada y sistemdtica para ensefiar a
los alumnos a resolver sus propios conflictos.

Por todo esto se realizaran cursos de formacién segln los contenidos expresados en el

punto 4 de este plan.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

Segln, el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana,
art®. 11, se establecen las funciones de la Comisién de convivencia del Consejo Escolar
del centro docente a quien corresponde hacer el seguimiento del Plan de convivencia y su
aplicacion.

Estas funciones son:

a) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del centro y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la
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violencia en el centro, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos
de mediacion.

b) Informar sobre las actuaciones realizadas y el estado de la convivencia en el
centro al Consejo Escolar del mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar otras acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro
en el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia en el centro, especialmente en el fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

La Orden de 31 de marzo de 2006 ( DOGV 10-05-2006) garantiza una aplicacion
correcta de lo que dispone el Decreto 39/08 en:
Articulo 5

1. La comisién de convivencia del Consejo Escolar del centro realizara el
seguimiento del plan de convivencia y elaborara trimestralmente un informe
que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas
a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime
pertinentes.

2. El consejo escolar del centro, a la vista de los informes, evaluara el plan de
convivencia del centro y remitird las conclusiones de dicha evaluacion a la
Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte.

El seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia compete de forma directa:

El Director que mantendrd informado al Consejo Escolar de las situaciones
detectadas y de las actuaciones correspondientes.

La Comision de Convivencia que realizard el seguimiento de compromisos y
pautas de actuacién adoptados con alumnado y padres.

El Consejo Escolar que evaluard la eficacia de las medidas correctivas y
orientadoras adoptadas.
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La Comisién de Convivencia realizard el seguimiento y coordinacion de la aplicacion
del Plan de Convivencia a lo largo del curso atendiendo las siguientes
instrucciones:

0 La Comision de Convivencia se reunird, al menos, una vez al trimestre
para analizar las incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los
resultados conseguidos en relacion con la aplicaciéon del Plan de
Convivencia escolar, asi como para elaborar y elevar al Consejo Escolar
propuestas para la mejora de la convivencia.

o Al finalizar el curso escolar el Consejo Escolar elaborard un Informe
Anual de convivencia, en el que se evaluard el conjunto de medidas
previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro, a partir
de la informacion facilitada por el Equipo Directivo. Este Informe se
incorporard a la Memoria anual. Ademds El Consejo escolar evaluard el
Plan de Convivencia llevando al Equipo Directivo las propuestas para su
mejora que, junto con las del Claustro de Profesores, serdn tenidas en
cuenta para la actualizacion del mismo. Las modificaciones que
anualmente incorpore el Equipo Directivo se incluirdn en la PGA del
Centro.

La Comision de Convivencia estard formada por:

El Director/a, que actuard como presidente/a.

El/La Orientador/a.

El/la Jefe de Estudios.

Dos profesores/as pertenecientes al Consejo Escolar.
Dos padres/madres pertenecientes al Consejo Escolar.
Dos alumnos/as pertenecientes al C. Escolar.

< <K<K KKK

En casos necesarios se requerird la presencia del tutor/a o profesor/a
que ha mediado en el caso o que estd involucrado en él.

Actuard como secretario uno de los miembros de la Comision de convivencia.
Cuando se trate de actuaciones inmediatas, en las que sea dificultoso reunir a todos los
miembros de la Comisidn, ésta actuard con los que estdn en el Centro y posteriormente
informard al resto de miembros de la Comision.
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Actuaciones de la Comision de Convivencia:

1.- La Comisién de convivencia tendra asignada una reunion trimestral para sus
reuniones ordinarias.

2.- Ademés podréa ser convocada con caracter de urgencia si el tratamiento de la
falta cometida no admite demora.

3.- El Jefe de Estudios presentara cada caso a la Comisién de convivencia
acompafiando a la informacion la documentacion correspondiente (partes de
incidencia,...).

4.-Se escuchara a las partes implicadas, a las que se podra solicitar la informacion
complementaria que estimen oportuna los miembros de la Comision.

5.-La Comisién deliberara sobre el caso, tipificara la falta cometida y decidira si
debe abrirse o no expediente disciplinario. Si decide abrir expediente nombraré al
instructor del mismo, y si no se abre expediente decidira la sancion que
corresponda.

6.- La Comision delegara en el Jefe de Estudios la comunicacion de la sancién al
alumno, a sus familias y al Consejo Escolar.

Octubre 2010
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1O0O. NORMATIVA REGULADORA
COMUNIDAD VALENCIANA.

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, Ley Orgdnica
1/2004 de 28 de diciembre de Proteccidn integral contra la violencia de Género.

ORDEN de 4 de octubre de 2005, del Conseller de Cultura, Educacion y Deporte de
creacién del archivo de registro sobre convivencia escolar (D.0.G.V. n° 5133, de
11/11/2005).

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros de la comunidad valenciana
(D.0.6.V. n° 4871, de 27/10/2004).

Modificado por el DECRETO 166/2005, de 11 de noviembre (D.0.6.V. n° 5135, de
15/11/2005).

ORDEN de 25 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte,
por la que se regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de Prevencidn de la Violencia y Promocidn de la Convivencia en
los centros escolares de la Comunidad Valenciana (PREVI) (D.O.G6.V. n° 5151, de
09/12/2005).

ORDEN de 14 de febrero de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por
la que se convocan los Premios 2006 de la Comunidad Valenciana a las iniciativas, buenas

prdcticas educativas y planes de convivencia para el desarrollo de la convivencia y la
prevencién de la violencia escolar (D.0.6.V. n°® 5220, de 16/03/2006).

ORDEN de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, por la
que se regula el plan de convivencia en los centros docentes (DOGV n® 5255, de

10/05/2006

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO .(BOE 4 mayo 2006 )

INSTRUCCIONES de 21 de julio de 2006 de la secretaria autonémica de educacion
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ANEXO 1

REGLAMENTO DEL ALUMNADO

1. Derechos y deberes del alumnado

Articulo 1. El alumno/a son los principales responsables de la propia formacion. Se
adquiere la condicion de alumno/a con la admisién al centro. Dicha condicion le confiere los
derechos y los deberes previstos por la ley y por el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

Articulo 2. El alumnado tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que aseguré el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacién escolar y profesional.

e) Recibir informacion que los permita optar a posibles ayudas compensadoras de carencias
de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como ayudas de proteccién social a los casos
de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su intimidad y en el tratamiento de los datos personales de qué dispone
el centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

g) Continuar su relacién con el centro una vez hayan acabado los estudios.

Articulo 3.  El alumnado esta obligado a:

a) Manifestar una actitud responsable en sus trabajos de estudiantes.

b) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

c¢) Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo, segun su capacitacién, para la continuidad en
sus estudios y la posterior actividad profesional.

d) Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.

e) Cumplir el reglamento de régimen interior y las normas de convivencia.

f) Cumplir las decisiones, las 6rdenes y las indicaciones de los érganos unipersonales y
colegiados del centro.

g) Cumplir el horario y el calendario escolar.
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2. Organizacion de los alumnos y alumnas

Articulo 4. Los alumnos/as se distribuyen por clases segin su edad y el nivel
correspondiente. La direccion es la responsable de su distribucién, de acuerdo con la
normativa vigente.

Cada clase tiene un delegado o delegada y dos responsables de aula, cuya eleccion se
celebrara al principio de cada trimestre si se considera oportuno. Tanto el delegado/a como
los responsables de aula podran presentar su candidatura a una hipotética reeleccion.

Articulo 5. El delegado/a de clase es el representante ordinario de esta. Coordina,
asimismo, las tareas de los responsables de aula.

Articulo 6. Las funciones del delegado/a de clase son las siguientes:

1. Ser el enlace entre la clase y la direccion y/o el profesorado.

2. Asumir la direccién de la clase en ausencia del profesor/a.

3. Presentar al tutor/a las observaciones, iniciativas, criticas o problemas después de
consultarlo con los responsables de aula.

4. Llevar al dia le registro del control de las ausencias y los retrasos de los alumnos/as.

5. Velar por el uso adecuado y correcto del material y las instalaciones de la clase y

del centro.

Articulo 7. El delegado/a es elegido/a entre el alumnado que forma la clase
correspondiente.

Articulo 8. En la eleccion del delegado de clase son electores todos los alumnos y
alumnas de esta, y elegibles aquellos alumnos/as que, de manera consensuada entre el

tutor/a y el conjunto de la clase, aparezcan como candidatos ideales.

Articulo 9.  El dia sefialado para la votacion de delegado/a, se reunird la clase con su
tutor/a y se procedera a la votacion.

Articulo 10. La votacion sera personal, libre, directa y secreta. Se pondra el nombre de un
solo candidato/a en la papeleta. Se considerara elegido/a el alumno/a que haya logrado
mayor numero de votos.

Articulo 11. Los responsables de aula sustituirdn al delegado/a en sus ausencias.

Articulo 12. Se consideraran elegidos responsables de aula los alumnos/as que siguen en
namero de votos al delegado/a en las votaciones realizadas.

Articulo 13. El consejo de clase es un 6rgano colegiado formato por el delegado/a y los
dos responsables de aula.
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Articulo 14. Las funciones del consejo de clase son las siguientes:
. Promover la integracion social de los miembros de la clase.

. Detectar los problemas y necesidades que surjan

. Proponer sugerencias para la buena marcha de la clase.

. Cuidar el material de clase.

. Controlar el cumplimiento de los diversos objetivos del centro.

. Motivar el grupo.

. Colaborar con el tutor/a en la buena marcha disciplinaria de la clase.
. Fomentar el respeto mutuo y la convivencia respetuosa.

0O ~NO Ol WN P

Articulo 15. Las funciones especificas de los/as responsables de aula son las siguientes:

Responsable de convivencia y disciplina: acordar las fechas y horario de evaluacion;
promover la integracién de todos los miembros de la clase; colaborar con el tutor/a para la
buena marcha disciplinaria del grupo; tener cuidado del material del aula

Responsable de orden y decoracion: encargarse de la prensa; cuidar de la decoracion de
la clase, todo procurando que esta sea la adecuada y agradable; responsabilizarse de la
organizacion de los turnos de limpieza de la aula; supervisar dicha limpieza y el orden de la
clase.

El tutor/a, de acuerdo con la direccion del centro, podra modificar estas funciones a lo largo
del curso escolar.

Articulo 16. Los tutores/as de Infantil y Primaria y el profesor/a de EE podra introducir
variaciones en la normativa, siempre de acuerdo con el coordinador de etapa y la direccion.

Articulo 17. Si el equipo docente lo considera oportuno, el consejo de clase podra ser
destituido por el tutor/a correspondiente.

3. Normas de CONVIVENCIA

Articulo 18. La convivencia de un gran nimero de personas durante la mayor parte del dia
nos obliga a respetar las normas que facilitan la convivencia y garantizan el respeto y la
libertad.

Articulo 19. Los alumnos y alumnas deben cumplir sus deberes (articulo 2) y deben
respetar los derechos de los otros comparfieros y compaferas (articulo 3).

Articulo 20. El alumno/a tiene que:

1. Respetar la integridad fisica y moral y los bienes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Evitar las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de
los miembros de la comunidad educativa o la incitacién a dichas actuaciones.
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3. Ser respetuoso/a ante la diversidad y no discriminar nadie por razones de sexo, raza, nivel
social e ideas.

4. Ser correcto/a en el trato, en especial mediante el uso de un lenguaje correcto y educado,
evitando chillidos, gestos ofensivos y palabras inadecuadas.

5. Interesarse por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

6. Mantener una actitud positiva y de respeto ante los avisos y correcciones.

7. Cooperar con las actividades educativas y de convivencia.

8. Mantener un ambiente de silencio y trabajo que faciliten el cumplimiento de sus deberes.

9. Llevar el uniforme completo segun el modelo establecido y la ropa deportiva del centro los
dias de Educacién Fisica. Cuidar los complementos de acuerdo con el uniforme.

10. Cuidar la vestimenta evitando llamar la atencion con modelos o complementos
inadecuados, peinados extravagantes, piercings... o similares

11. Cuidar la higiene personal y la limpieza de la vestimenta.

12. Utilizar adecuadamente el material, mobiliario e instalaciones del centro.

13. Mantener la limpieza en el aula, escaleras, pasillos y patios.

14. Respetar el material propio y el de los compafieros/as .

15. Mantener arreglados los cajones donde se guarda el material.

16. Evitar escupir, tirar papeles en el suelo, rallar paredes y comer golosinas.

17. Evitar juegos agresivos y la utilizacion de objetos peligrosos para si mismo o

para los compafieros y compafieras.

18. Mantener apagado y escondido el teléfono movil, si lo lleva, dentro del recinto escolar. Si
suena o0 se maneja, el profesor que esté presente lo requisard y sera depositado en direccion
durante 15 dias.

19. Evitar llevar en el recinto escolar aparatos electronicos de caracter ludico (consolas,
casetes, cedés...)

Articulo 21. Entradas y salidas.

A comienzo de curso se establece el horario de entradas y salidas que se tendra cumplir
puntualmente.

1. Cinco minutos antes de las horas de entrada se abriran las puertas del recinto escolar; los
alumnos y alumnas entraran, se dirigiran al patio y se colocaran en las filas respectivas. Al oir
la sefial pasaran a las aulas acompafiados por el profesor correspondiente.

2. Al indicar el profesor/a la hora de salida, el alumnado recogera sus cosas, las guardara en
el lugar correspondiente y se preparara para salir.

3. Los alumnos y alumnas se abstendran de salir del recinto escolar durante las clases y el
recreo.

4. Si un alumno/a necesita salir antes del horario establecido, debera presentar al tutor/a la
solicitud firmada por el padre, la madre o tutores/as legales con la fecha correspondiente.
Utilizaran ordinariamente la agenda escolar. El tutor/a, si da el visto bueno, firmara la
solicitud, que debera ser presentada al profesorado que la requiera y en porteria.

5. Durante las clases, los alumnos y alumnas no saldran de las aulas, a excepcion de los
casos extraordinarios que autorice el profesor/a.
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Articulo 22. Recreo

1. La salida al recreo se anuncia con una sefial. Cuando el profesor/a lo indique, los
alumnos/as saldran de las aulas y se dirigiran al lugar del recreo y, cuando lleguen, podran
comenzar a comer.

2. Durante el recreo todos los alumnos y alumnas deben estar al lugar adscrito a tal finalidad,
excepto que el profesor/a autorice a otra cosa.

3. Unicamente se puede jugar en los patios, nunca en el interior del edificio.

4. Durante el recreo los alumnos/as atenderan a las normas e indicaciones del profesor/a de
guardia u otro personal de administracion y servicios.

5. A la sefial de finalizacion del recreo los alumnos y alumnas se dirigirdn a sus filas vy,
acompafados por el profesorado, se dirigiran a las aulas respectivas.

Articulo 23. Asistencia a clase.

1. La familia es la responsable de la asistencia a clase de los alumnos/as.

2. Las faltas de asistencia justificadas y previstas se deberan comunicar al centro con
antelaciéon y a través de un escrito firmado por el padre y/o madre y con la fecha
correspondiente; ordinariamente se utilizara la agenda escolar.

3. Las faltas de asistencia imprevistas se comunicaran por teléfono antes de comenzar la
jornada escolar y, posteriormente, se justificaran por escrito como en el caso anterior.

4. Las faltas de asistencia no justificadas pueden hacer perder el derecho a la evaluacion
continua al alumnado.

Articulo 24. Las salidas, visitas escolares u otras actividades similares en horario lectivo
organizadas por el centro son de obligada asistencia por parte del alumnado. A comienzo de
curso el padre y/o madre expresara por escrito su acuerdo y firmaran la autorizacion general.
1. Cada vez que se haga una salida escolar, ésta se comunicara a la familia por escrito
mediante la agenda escolar.

2. El padre y/lo madre o tutores/fas expresardn su conformidad, mediante la firma
correspondiente, en la misma agenda.

Articulo 25. Relacién entre el alumnado.

1. Los alumnos y alumnas se respetardn mutuamente sin hacerse dafio; evitaran
comportamientos peligrosos o gestos que los puedan herir.

2. Utilizaran con sus compafieros/as un lenguaje correcto, evitando gritos, malos tratos o
gestos ofensivos.

3. Cuidaran el material de sus compafieros y comparieras Yy lo respetaran.

4. No utilizaran ni manipularan objetos de otros compafieros/as sin motivo justificado o sin la
previa indicacion del profesor/a.

5. Respetaran en todo momento las formas de pensar de los otros, sus creencias y sus
sentimientos.
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Articulo 26. Relacién alumnado - profesorado.

1. El trato de los alumnos/as con el profesorado se debe basar en el respeto y la confianza
mutua, y también en el didlogo franco y comprensivo.

2. Al deber del profesor de corregir un comportamiento, palabra o gesto inadecuado o
contrario al reglamento, corresponde el deber del alumno/a de aceptar con respeto la
correccion y la amonestacion.

3. El alumno/a debe ser delicado y educado/a con el profesorado y otro personal del centro,
cuidando el saludo en el recinto escolar a las entradas y salidas.

4. Los alumnos/as pondran atencién a las explicaciones del profesorado, seguirdn sus
indicaciones y haran los deberes que les indiquen.

5. Los alumnos/as tendran a mano el material, objetos, libros y vestimenta que necesitan para
las actividades de las distintas areas.

6. El comportamiento del alumnado en clase debe facilitar directamente el propio aprendizaje
y formacién, asi como el de sus comparfieros y compafieras.

7. Los alumnos/as, siempre que lo deseen, podran tratar con los profesores/as los problemas
o dificultades; se ajustaran, por ello, a las horas que les sean indicadas.

Articulo 27. Alteraciones de la convivencia.

1. El incumplimiento de las normas de convivencia y del reglamento de alumnos, sin
consecuencias graves ni para si mismo nhi para los otros miembros de la comunidad
educativa, y sin intencién de hacer dafio o perjudicar, sera considerada falta leve.

2. Reincidir en faltas al reglamento y normas de convivencia después de haber sido avisado
verbalmente o por escrito se considera falta menos grave.

3. Son faltas graves:

a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del centro.

b) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

c) La agresion grave -fisica o0 moral- y la discriminacién grave contra los otros miembros de la
comunidad educativa o contra otras personas que se relacionen con el centro.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de los
miembros de la comunidad educativa o la incitacion a dichas actuaciones.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciébn o
substraccion de documentos académicos.

f) Los dafos graves causados por el uso indebido o bien provocados intencionadamente en
los locales, materiales o documentos del centro, en los bienes de los otros o en las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el centro.

g) La reiteracién de conductas que alteren la convivencia.

h) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
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Articulo 28. Circunstancias paliativas y agravantes.

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencion.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menos edad o a los incorporados
recientemente al centro.

c) Cualquiera acto que provoque o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio.

Articulo 29. Amonestaciones escritas.

Las amonestaciones escritas se haran con tarjeta blanca, amarilla o roja, segun se trate de
una falta leve, menos grave o grave.

Tarjeta blanca.

Cada vez que un alumno/a falte al reglamento o a las normas de convivencia, el profesor/a,
segun su criterio, le amonestara por escrito con una tarjeta blanca en la que se explicara
brevemente la falta cometida. Esta tarjeta estara firmada por el profesor/a .

El alumno/a debera presentar esta tarjeta a su madre y/o padre, que la firmara para ser
entregada el dia siguiente al tutor/a. El tutor/a registrara el incidente en el cuaderno tutorial.
En los casos en que el comportamiento del alumno/a no sea del todo correcto, el profesor lo
consignara en el cuaderno u hoja de incorrecciones. El tutor contabilizara semanalmente las
anotaciones del registro, y con cinco o mas anotaciones le entregara tarjeta blanca.

Las anotaciones en registro son acumulativas a lo largo del trimestre.

Las tarjetas blancas, ademas del caracter acumulativo que tienen, pueden tener una sancién
como quedarse sin recreo durante una semana trabajando en el aula.

En los casos que se considere oportuno, el tutor/a podra permutar las sanciones anteriores
por la de recoger, durante 15 dias, la firma de los profesores que le han puesto anotaciones
para confirmar el cambio positivo en su comportamiento.

Si el alumno/a recibe una segunda tarjeta blanca, se solicitara entrevista a la familia para
tomar decisiones conjuntas.

En los casos que se considere oportuno, se podra asignar un compafiero/a —tutor/a de
conducta del alumno/a amonestado, por un periodo de 15 dias. Este compafiero/a se
encargara de avisar y aconsejar el alumno/a amonestado, y también de recuperar la buena
convivencia en el aulay al centro.
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Tarjeta amarilla.

La tercera vez que un alumno/a reciba amonestacion escrita con tarjeta blanca, éste debera
entregar también a su padre y/o madre una tarjeta amarilla, firmada por el tutor/a, en la que
se haréa constar la situacion disciplinar del alumno/a. El padre y/o madre debera firmar esta
tarjeta y entregarla al tutor/a inmediatamente.

Segun la gravedad de la falta, se puede amonestar al alumno/a con una tarjeta amarilla
directa.

Recibir una tarjeta amarilla implica que el alumno/a elabore un contrato escrito para
formalizar su compromiso de mejorar la conducta o, a criterio del tutor, recoger durante
quince dias la firma de todos los profesores para mostrar el cambio de comportamiento.

El alumno/a que reciba una tarjeta amarilla no podra participar en ninguna de las salidas
del trimestre; 0, como minimo, a la siguiente salida que hara su grupo.

Tarjeta roja.

El alumno/a que a lo largo de un curso escolar haya recibido dos tarjetas amarillas esta en
situacion de falta grave al reglamento escolar y, por tal motivo, la direccion del centro le
entregara una tarjeta roja. En este caso, el padre y/o madre debera presentarse en el colegio
y trataran el caso con la direccion o la comision de convivencia, que tomara las medidas
oportunas y hara constar el incidente en el cuaderno tutorial.

También se puede amonestar con tarjeta roja directa.

Recibir una tarjeta roja implica que el alumno/a, durante tres dias, puede ir al centro, pero no
a su aula. En estos dias, hara la tarea que los profesores le encargardn. En caso de no
presentar las tareas correctamente, los alumnos de secundaria, asistiran los dos miércoles
siguientes, por la tarde, al centro para hacer los deberes. Los alumnos de primaria
permaneceran en el centro lunes, miércoles y viernes de 12 a 13.

El alumno/a amonestado con tarjeta roja no podra participar en ninguna de las
actividades complementarias del curso.

Reiteracion de tarjetas.

El alumno/a que reciba tarjetas asiduamente podra ser expuesto a una reunién con el Jefe de
estudios, el coordinador/a y el tutor/a los miércoles por la tarde.

En los casos del alumnado amonestado por tarjeta blanca, amarilla o roja que no mejoren su
comportamiento, el equipo docente de la etapa estudiara el caso y decidira si lo pasa al
equipo directivo o a la comision de convivencia.

Articulo 30. Correcciones.

1. Las faltas leves pueden ser corregidas mediante:

a) Tarjeta blanca

b) Comparecencia inmediata ante el coordinador/a de ciclo, el coordinador/a de etapa, el
jefela de estudios o la direccion del centro.
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c) Notas en la agenda. (con 5 notas en secundaria y 10 en primaria al trimestre no se
permite la participacion en la salida escolar programada).

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas que mejoren las actividades del centro.

2. Las faltas menos graves pueden ser corregidas mediante:

a) Tarjeta amarilla

b) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

c) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, en el
material del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

d) Aportacién econdmica de sus ahorros para reparar el mal causado.

e) Cambio de grupo de clase durante una semana.

f) Suspension de la participacion a las actividades complementaria durante una semana.

g) Suspension de la participacién a los servicios complementarios del centro durante una
semana.

h) Suspensién de la participacion en una salida escolar.

i) Suspension del derecho de asistencia a clase durante un plazo de uno a tres dias.

1. Las faltas graves pueden ser corregidas mediante:

a) Tarjeta roja

b) Realizacién de tareas que contribuyen a la mejora y al desarrollo de las actividades del
centro en horario no lectivo.

c) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el mal causado a las instalaciones, al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

d) Cambio de grupo de clase.

e) Suspension de la participacion a las actividades complementaria durante todo el curso.

f) Suspension de la participacién a los servicios complementarios del centro.

g) Suspension de la participacion a todas las salidas escolares.

h) Suspension de la asistencia a determinadas clases durante un plazo superior a cinco dias
e inferior a dos semanas; requiere expediente disciplinar.

i) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes; requiere expediente disciplinar.

j) Cambio de centro; requiere expediente disciplinar.

k) Aquellas otras medidas que determine la legislacion vigente.

Articulo 31. La direccion del centro y la comision de convivencia, en el marco de la
legislacion vigente y del Reglamento de Régimen Interior, y con el espiritu del Caracter Propio
y del Proyecto Educativo, son los responsables de hacer cumplir este reglamento y aplicar -y
hacer aplicar- las correcciones oportunas.

Octubre 2010
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Anexo 2

INFORME DEL CONSEJO ESCOLAR SOBRE EL PLAN DE CONVIVENCIA

1. DATOS DEL CENTRO

LOCALIDAD |PAIPORTA

CENTRO C. PARROQUIAL LA INMACULADA
CODIGO 46006161 ENSENANZA | CONCERTADA
2. INCIDENCIAS:

3. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO:

4. RESULTADOS CONSEGUIDOS:

5. PROPUESTAS DE MEJORA
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Anexo 3

INFORME DEL DIRECTOR/A ANTE SITUACIONES DE INDISCIPLINA

1. DATOS DEL CENTRO

LOCALIDAD |PAIPORTA

CENTRO C. PARROQUIAL LA INMACULADA

CODIGO 46006161 ENSENANZA | CONCERTADA

2. HECHOS QUE FUNDAMENTAN EL PRESENTE INFORME

FECHA HORA LUGAR PERSONAS AGRESORAS

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

3. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO:

4. MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO:

El presente informe se elabora de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
que afecta a la convivencia escolar. El Director Informa al Equipo Directivo y en
su caso al Inspector de Educacidn si se decidiera que el caso lo requiere.

En Paiporta a de de
LA DIRECTORA
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Anexo 4

INFORME DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN A LA
CONVIVENCIA POR ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR

DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO DEL CENTRO

C. PARROQUIAL LA INMACULADA 46006161

DIRECCION TELEFONO FAX

C/ Antic Regne de Valéncia, 35 96.397.11.53 96.397.29.40
LOCALIDAD CcODIGO

PAIPORTA 46200

DATOS DEL ALUMNO/A AGREDIDA/O

NOMBRE Y APELLIDOS CURSO | ETAPA
FECHA DE NACIMIENTO EDAD NOMBRE de los PADRES
TELEFONOS DE CONTACTO OBSERVACIONES

HECHO QUE FUNDAMENTA EL PRESENTE INFORME

FECHA | HORA | LUGAR | IDENTIFICACION PERSONAS AGRESORAS

DESCRIPCION DE LA AGRESION

COMO CONSECUENCIA DE ESTE HECHO
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EXISTE PARTEMEDICO | NO | SE HAPRESENTADO ALGUNA DENUNCIA NO

¢QUE DIAS NO HA ASISTIDO EL/LA ALUMNO/A AGREDIDO AL CENTRO DESPUES DEL
HECHO CAUSANTE

¢EL CASO SE CONSIDERA DE ESPECIAL GRAVEDAD?

Motivos:

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO

CON RESPECTO AL ALUMNO/A AGREDIDO/A

CON RESPECTO A LAS PERSONAS AGRESORAS

El presente informe se elabora de acuerdo con lo establecido en el PROCEDIMIENTO ANTE
SITUACIONES QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.."El Director o responsable del
Equipo Directivo, comunica e informa al Inspector del CASO, por teléfono y posteriormente, a
través de un breve informe, por Fax o Email. Al mismo tiempo se informard a la FAMILIA y , si
procede al AYUNTAMIENTO, SS.MM. JUZGADO o autoridad que competa”

En a de de 2

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.

SR.SRA. INSPECTOR/A DE EDUCACION DEL CENTRO

SR. INSPECTOR DE LA UNIDAD DE ATENCION E INTERVENCION
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ANEXO 5
Orden 31 de marzo 2006

ANEXO 6
Modelo de recogida de Datos

Se recogen en documentos adjuntos
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